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INFORME DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - ETAPA DE SELECCION
CONVENIO 1827-2026

« A cargo: Area Administrativa / Apoyo Juridico
o Fecha de reporte: 7 de julio de 2026
o Estado del proceso: Etapa de Seleccién Completada / En fase de Contratacion

l. Introduccion y Sustento Documental.

En el marco del inicio del Convenio 1827-2026, se ha estructurado e
implementado formalmente el Procedimiento de Gestion del Talento Humano
(Cédigo: FSC-4, Versién: 01), aprobado con fecha del 6 de julio de 2026. Este
documento estandariza las cuatro etapas clave del proceso: Seleccion, Induccién,
Cualificacién y Seguimiento.

A la fecha, las acciones se han concentrado rigurosamente en la Etapa de
Seleccion y Contratacion, ejecutando de manera secuencial las fases operativas
disefiadas para asegurar la idoneidad del personal asignado a los jardines
infantiles de la Fundacién Pepaso.

Il. Acciones Implementadas y Soportes Generados.

A continuacion, se detallan las actividades ejecutadas hasta el momento en la fase
de seleccidn, junto con los soportes documentales que se han cargado como
evidencia al Drive institucional:

e a. Convocatoria y Difusion: Se disenaron piezas comunicativas (flyers) con los
perfiles requeridos para la operaciéon del servicio. La difusién se realizd
eficazmente a través de las redes sociales oficiales de la Fundaciéon y redes
comunitarias de WhatsApp.

o Soporte en Drive: Archivos digitales de los flyers y capturas de pantalla de
la difusion en redes.

e b. Recepcion y Filtro de Hojas de Vida: Se gestiond la recepcion de
postulaciones centralizadas en los correos institucionales autorizados
(fundacionpepaso@gmail.com y hojasdevidafundacionpepaso@gmail.com). Se
realiz6 una revisibn minuciosa y clasificacién de perfiles de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) y las vacantes
del convenio.

o Soporte en Drive: Base de datos de control de postulantes y carpetas con
las hojas de vida preseleccionadas con sus respectivos soportes
analizados.

e c. Entrevistas Presenciales: Se contacto telefénicamente a los candidatos aptos
y se implementd de manera estricta la Guia de Entrevista de Seleccion de

Personal en la sede administrativa (Barrio Altamira). Se evalud bajo un enfoque
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asertivo la trayectoria profesional, habilidades blandas, competencias
socioemocionales y la alineacién de los postulantes con la filosofia de educacién
popular de la Fundacion.
d. Criterios de Seleccién y Asignacion: El comité evalué a los candidatos
viables considerando su pertinencia técnica, cercania geografica con las unidades
de servicio (como el Jardin Entre Nubes) y potencial dentro de la organizacion.

o Soporte en Drive: Acta de seleccion final y listado de personal asignado por

componente/perfil para el convenio.

e. Contratacion y Formalizacion Legal: Actualmente se avanza en la proyeccién
de los contratos por prestacion de servicios individuales por parte del area
administrativa, contando con la revision y aval de la asesoria juridica para
proceder a la firma presencial de las partes.

lll. Préximas Etapas

Conforme se consolide la vinculacion del personal y dé inicio la prestacion formal
del servicio, se procedera con la ejecucion y documentacion amplia de las etapas
subsiguientes:

Induccién: Jornada de socializacion operativa y contractual del convenio.
Cualificacion: Plan de formacién continua y capacitaciones.

Seguimiento: Monitoreo periddico del desempefio e informes de ejecucion.

FUNDACION PEPASO
AREA ADMINISTRTIVA

2026.

SEDE ADMINISTRATIVA

Kr11 BEste # 43 AS4 Sur —Bamio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundadionpepasoi@amail. com




